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खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 
( खाय और नागरिक पूर्ति विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 जुलाई , 1999 


सा . का . नि . 560 ( अ ).--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाध और उपभोक्ता 
मामले मंत्रालय , खाध और नागरिक पूर्ति विभाग का प्रबंधक ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते 
हैं, अर्थात् : -- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग महा 
प्रबंधक ( कैंटीन ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरहंता: - वह व्यक्ति, - , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. ख्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई ऐसी बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता या सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

योग्यता के आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 


चायन 


2 


महा प्रबन्धक 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह " ग ") 
अराजपत्रित / अननुसचिवीय 


5000 - 150 
8000 रु० 


योग्यता के अधार पर 
चयन 


1 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


लागू नहीं होता 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फयदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
( पेंशन ) नियम , 1972 के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 
प्रोम्नति , जिसके म हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
ऐसा लेखाकर, प्रबन्धक श्रेणी -II, उप महा प्रबंधक, जिसने 4000 - 
100 - 6000 रु० की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 1 ) ऐमा लेखाकार, प्रबंधक श्रेणी - II , उप महा प्रबंधक, जिसने 

4000 - 700 - 6000 रुपये की श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित , 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव की पंक्ति का एक 
अधिकारी 

-- सदम्य 
३. अवर सचिव ( प्रशासन ) - मदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 

का एक अधिकारी, जो अवर सचिष 
या समतुल्य पंक्ति का हो - सदस्य 


[ फा० संख्या ए - 12018/ 7/ 99/ स्था० - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्मा, संयुक्त सचिव 
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PRESSESAS 


MINISTRY OF FOOD AND CONSUMER AFFAIRS 
(Department of Food and Civil Supplies) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S . R . 560 ( E ). — In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of General Manager ( Canteen ) in the 
Ministry of Food and Consumer Affairs , Department of Food and Civil Supplies, namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Ministry of Food and Consumer Affairs , 
Departments of Food and Civil Supplies , General Manager, ( Canteen ) Recruitment Rules, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 Number , classification and scale of pay - - The number of said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

1. Method of Recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post, age 
limits , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 

4. Disqualification : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a mamiage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where thc CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay, by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons 

6 . Saving Nothing in these rulcs shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes other Backward Classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Governmçnt from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the Post No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection - Age limit for direct 
çum -Seniority or recruit 
selection by merit 
post 

6 
Selection by Merit Not applicable 


2 


GeneralManager 


1 * (1999 ) Gencral Central Rs , 5000 - 150 . 
* Subject to varia - Service (Group C ") 8000 / 
tion depending Non -Gazetted 
upon the workload . Non -Ministrial 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


period of 
probation 
if any 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Methods of recruitment 
whether by direct recruits , 
or, by promotion or by 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods. 


10 


11 


9 
Not applicable 


No 


Not applicable 


Nil 


Promotion , failing 
which by deputation . 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
absorption , grades from which exists , what is its composition 

Public Service Commission is 
promotion to be made 

to be consulted while making 
recruits 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion 
Committees : 
1. Director (Administration ) - Chairman 
2 . An Officer of the rank of - Member 
Under Secretary 
3 Under Secretary — Member 
(Administration ) 
4. Any Officers of the -- Member 
rank of Under Secretary or 
equivalent from other 
Central Government Department. 


12 
Promotion : 
Accountant, Manager Grade - II 
Deputy General Manager with atleast 
5 years service in thc grade of 
Rs 4000 - 100 - 6000/ 
Deputation : 
(a ) Officers of the Central 
Government 
(i) Holding analogous posts on 
regular basis , or 
( ii ) Accountant,Manager Grade - II , 
Deputy General Manager with atleast 
5 years regular service in the grade 
of Rs. 4000 -- 100 - 6000 / 
The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately precc 
ding this appointment in the same or 
other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment on deputation is 
56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 


[ F No . A - 12018/7 / 99 - E. II ] 
S. C . BRAHMA, Jt. Secy. 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1999 
सा . का . नि . 561 ( अ ).--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाध और उपभोक्ता 
मामले मंत्रालय खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग में सहायक - प्रबंधक - सह - भंडारी ( फैटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय , खाघ और नागरिक पूर्ति विभाग सहायक 
प्रबंधक - सह - भंडारी (कैंटीन ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहता : - यह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्गम से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नमान 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह - ज्येष्ठता 
अथवा योग्यता के 
आधार पर चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 


5 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


1 

2 
सहायक - प्रबंधक - 1 * ( 1999 ) 
सह - भंडारी " कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3200 - 85 
4900 रु० 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह " ग ") 
अराजपत्रित/ अननुसचिवीय 


सेवा में जोड़े गए वो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
सिविल सेवा (पेंशन ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने परिषीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि 
लिए पिहित आयु कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्मत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


7 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


( क ) मैट्रिकुलेट या समतुल्य साथ ही किसी लागू नहीं होता 
मान्यताप्राप्त संस्था से बही खाता रखने/ भण्डार 
कार्य संभालने में एक पर्ष का डिप्लोमा हो । 
( ख ) अनुभव : तीन वर्ष 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्थया सुअर्हित अभ्य 
र्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
ययन के किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II - SEC. 3 (i)] 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
जिनसे प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 

उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
ऐसा सेल्समैन /लिपिक , जिसने 3050 - 75 -3950 - 80 - 4590 रु० 
पेतनमान में चार वर्ष मियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) ऐसा सेल्समैन/लिपिक , जिसने 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 

रुपये के पेतनमान में चार वर्ष सेवा की है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : . 
1 . निदेशक ( प्रशासन ) अध्यक्ष 
2. अवर सचिव की पंक्ति का एक ऐसा 

अधिकारी जो इस कार्य से सुपरिचित 

हो - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 
से अवर सचिव की या समतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित अर्हता और अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फा० संख्या ए - 12018/ 4/99 - स्था० - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S . R. 561 ( E)...--In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant-Manager -cum -Store Keeper 
(Cantcen ) in the Ministry of Food and Consumer Affairs, Department of Food and Civil Supplies, namely : --- 

1 Short title and commencement (1) These rules may be called the Ministry of Food and Consumer Affairs, 
Department of Food and Civil Supplies, AssistantManager -cum - Store Keeper ( Cantcen ) Recruitinent Rules, 1999 " 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scalc of pay : — The number of said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 Method of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post , age 
limits , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 

4 . Disqualification : — No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exemptany person 
from the operation of this rule . 


T 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons 

6 Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time to this regard . 

SCHEDULE 


Name of the Post No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection - Age limit for direct 
cum -Seniority or recruit 
selection by merit 
post 


3 


5 


6 


Selection cum - 
Seniority 


Not applicable 


AssistantManager - 1 * ( 1999 ) General Central Rs. 3200 -85 
cum - Store Keeper * Subject to varia Service (Group C ) 4900 / 

tion depending Non - Gazetted / 
upon the workload . Non -Ministrial 


Education and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation 


if any 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Methods of recruitment 
whether by direct recruits , 
or, by promotion or by 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods. 


9 


No 


Not applicable 


not applicable 


Proinotion , failing 
which by deputation . 


(a ) Matriculation or equivalent with 
one year diploma in Book -keeping 
store keeping from any recognised 
institution 


(b ) Experience — Three years 
NOTE 1 Qualifications are relaxable 
at the discretion of the competent 
authority in case candidates, otherwise 
well qualificd 


NOTE 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the competent 
authority in case of candidates 
belonging to schedulcd Castes / 
Scheduled Tribes, if, at any stage of 
selection thc Competent Authority is of 
opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these 
communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
thein . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC. 3( )] 
In case of recruitmçnt by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
deputation/ absorption , grades from exists , what is its composition 

Public Service Commission is 
which promotion to be made 

to be consulted while making 
recruits 


12 


14 


Not applicable 


13 
Group C Departmental Promotion 
Committee : 
1 . Director ( Administration )- - Chairman 
2 . An Officer of the rank of — Member 
Under Secretary 
familiar with the work . 
3 . Under Secretary - Member 
( Administration) 
4 . Any Officers of the --- Member 
rank of Under Secretary or 
equivalent from other 
Central Government Department 


Promotion : 
Salesman / clerk with at least four 
years service in the Grade of Rs. 3050 
75- 3950- 80 -4590 
Deputation : 
( a ) Officers of the Central 
Government 
(i) Holding analogous posts on 
regular basis , or 
Salesman / clerk with at least four 
years service in the grade of 
Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 
( 6 ) Posssessing the qualification and 
cxperience prescribed for direct recruits 
under Column. no . 8 The period of 
deputation including 
the period of deputation in another 
cx -cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or 
other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years . The maximum age 
limit for appointment on deputation is 
56 ycars as on the closing date of 
receipt of applications . 


[ F No. A - 12018/ 4/99 - E.II ] 

S . C. BRAHMA, Jt. Secy . 
अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 जुलाई , 1999 
सा . का. नि . 562 ( अ ). --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाध और उपभोक्ता 
मामले मंत्रालय खाध और नागरिक पूर्ति विभाग में लेखाकार ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात , 
हैं अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाध और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग लेखाकार 
( कैंटीन ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । ... 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि – उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें घे होंगी 
जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता - वह व्यक्ति , - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. 


- - - - - - - - - -- - 


- . - 


- - - - - 


- 


- - - - - -- 


- - - - - -- - - - - - - • - - - 


। 


- 


- - - 


- = .. 


- - - - - - 


- - - 


- - - -- 


-- 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 

- - - - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता या सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
संख्या 

योग्यता के आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु 
चयन पद 


सीमा 


लेखाकार 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


1 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह " ग " ) 
अराजपत्रित/ अननुसचिवीय 


4000 - 100 
6000 रु० 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियों के लिए विहित 
(पेंशन ) नियम, 1972 के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
मियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

प्रोम्नत व्यक्तियों की दशा 
है या नहीं 

में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
अवधि, यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जामे 
वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर 
अन्य कैंटीनों से प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो 
उसकी संस्थमा 


भर्ती करने में किन परिस्थतियों में 
संघ सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


- 


17 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नतिः 
3200 - 85- 4900 / - रुपये के वेतनमान में ऐसा रोकड़िया/ सहायक 
प्रबंधक - सह - भण्डारी, जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) 3200 - 85 - 4900 / - रुपये के वेतनमान में ऐसा रोकड़िया, 

भण्डारी , सहायक प्रबंधक - सह - भण्डारी या प्रबंधक श्रेणी - III , 
जिसमे उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

२.२63 \ GI-- ११ - २ 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. निदेशक ( प्रशासन ) अध्यक्ष 
2. अवर सचिव की पंक्ति का एक 

ऐसा अधिकारी जो इस कार्य 

से सुपरिचित ही - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 
का एक अधिकारी, जो अवर सचिव 
या समतुल्य पंक्ति का हो - मदस्य 


[ फा० संख्या ए - 12018/ 6 /99 / स्था० - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S . R 562 ( E ). — In exercise of thc powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant ( Cantecn ) in the Ministry of 
Food and Consumer Affairs , Department of Food and Civil Supplies, namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Ministry of Food and Consumer Affairs , 
Departments of Food and Civil Supplies , Accountant, ( Canteen ) Recruitment Rules, 1999 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of Posts , classification and scale of pay .- The number of said posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment to the said post, age 
limits , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes, ex -servicemen , other Backward Classes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time to this regard . 

CHEDULE 


Name of the Post No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection - Age limit for direct 
cum - Seniority or recruit 
sçlection by merit 


post 


2 


Accountant 


Not applicable 


1* (1999 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent 
on workload . 


General Central Rs. 4000 - 100). 
Services (Group C ) 6000 / 
Non -Gazetted / 
Non -Ministrial 


Selection -cum - 
seniority 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


period of 
probation , 


if any 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Methods of recruitment 
whether by direct recruits , 
or by promotion 
or by absorption and percentage 
of the posts 10 be filled by 
various methods 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable Not applicable Promotion , failing 

which by deputation . 

from other Canteens. 
If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 


In case of recruitment by promotion 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


____ 14 


[ भाग 1 - खण्ड 3( 1) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
absorption , grades from which exists , what is its composition 

Public Service Commission is 
promotion to be made 

to be consulted while making 

rçcruits 
___ 12 

13 
Promotion 

Group C Departmental Promotion 
Cashier/AssistantManager -cum - Store Committees 

Not applicable 
Kecper in thc pay scale of Rs. 3200 -85 1. Director ( Administration ) - Chairman 
4900 /- with atleast six years service in 2. An Officer of the rank of - Member 
the grade. 

Under Secretary 

familiar with the work . 
Deputation : . . 

3. Under Secretary 

Member 
Officers of the Central Government 

(Administration ) 
(i) Holding analogous posts on 

4 . Any Officers of the 

- Member 
regular basis , or 

rank of Under Secretary of 
(ii) Cashier, Store Kecper , Assistant equivalent from other 
Manager -cum - Storc Kocper or Manager Central Government Department. 
Grade -III in the pay scale of 
Rs. 3200 -85 -4900 /- with atleast six 
years service in the grade . 
The period of deputation including 
the period of deputation in another 
cx - cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or 
other organisation /dopartment of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment on deputation is 
. 56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 

[ F. No. A- 12018/ 6/ 99 - E. II ] 

S . C . BRAHMA, Jt. Secy . 
अधिसचना 

मई दिल्ली, 29 जुलाई, 1999 
सा . का . नि . 563 ( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाध और उपभोक्ता 
मामले मंत्रालय, खाध और नागरिक पूर्ति विभाग में रोकड़िया (कैंटीम ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाध और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग, रोकड़िया 
( कैंटीन ) भर्तीनियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाषा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अहंताएं--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से साम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरहंसाः - वह व्यक्ति, - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप पिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह - ज्येष्ठता या 
योग्यता के आधार पर 
चयन पद 


भर्ती सीधे किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 


2 


5 


रोकड़िया 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1999 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह ग ) 
अराजपत्रित / अननुसचिवीय 


3200 - 85 
4900 रु० 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं . 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


7 . 


10 


11 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( क ) मैट्रिकुलेट या समतुल्य साथ 
ही किसी मान्यताप्राप्त संस्था से बही 
खाता रखने/ भण्डार कार्य संभालने 
में एक वर्ष का डिप्लोमा हो । 
( ख ) अनुभवः दो वर्ष 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित 
अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग 1 - खण्ड 3(6) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया आएगा 

उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नतिः 
ऐसा सेल्समैन /लिपिक जिसने 3050 -75 - 3950 - 80 - 4590 / - रुपये 
के वेतनमान में चार वर्ष सेवा की है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रसाशन ) - अध्यक्ष 
2. अवर सचिष की पंक्ति का एक 

ऐसा अधिकारी जो इस कार्य से 

सुपरिचित हो - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) . - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 
से अवर सचिव की या समतुल्य पंक्ति 
का एक अधिकारी - सदस्य 


प्रतिनियुक्ति पर : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( i ) ऐसा सेल्समैन/ लिपिक, जिसने 3050 -75- 3950 - 80 
___ 4590 रुपये के वेतनमान में चार वर्ष सेवा को है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फा० संख्या ए- 12018/5/ 99 / स्थाo - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 


NOTIFICATION 


New Delhi , the 29th July , 1999 
G . S . R . 563( E ). - In exercise ofthe powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cashier (Canteen ) in the Ministry of Food 
and Consumer Affairs , Department of Food and Civil Supplies, namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rulesmay be called theMinistry of Food and Consumer Affairs ,Depart 
ment of Food and Civil Supplies, cashier ( Canteen ) Recruitment Rules , 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay : -- The number of said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method ofRecruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post, age limits , 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : — No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointmentto any of the said post : 

Provided that the CentralGoverninent way, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 

5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes other Backward Classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time to this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the Post No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection - Age limit for direct 
cum - Seniority or recruit 
selection by merit 


post 


3 


5 


Cashier 


Not applicable 


Selection -cum - 
Seniority 


1 * ( 1999 ) 

General Central Rs . 3200 -85 
* Subject to varia - Services (Group C ) 4900 / 
tion depending Non -Gazetted / 
upon the workload . Non -Ministerial 


period of 
probation 


if any 


Whether benefit Educationl and other 
of added years qualifications required 
of service for direct recruits 
admissible under 
Rule 30 of Central 

Civil Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Methods of recruitment 
whether by direct recruits , 
or, by promotion or by 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods 


11 


No 


Not applicable 


Promotion , failing 
which by deputation 


(a ) Matriculate of equivalent Not applicable 
with one year diploma in Book 
keeping/cash , Accounting from 
any recognised institutions . 
(b ) Experience - Two years . 
NOTE 1: Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
competent authority in case of 
candidates, otherwise well 
qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
competent authority in case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes, if , at any 
stage of selection the Competent 
Authority is of opinion that suffi 
cient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion / 
absorption , grades from which 
proinotion to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be conşulted while making 
recruits 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Salesman I clerk with four years service 
in the grade of Rs. 3050 - 75 - 3950 
80 - 4590 / 


Group C Departmental Promotion 
Committees : 
1 . Director ( Administration Chairman 
2. An Officer of the rank of- -Member 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ भाग || - खण्ड 3 ( ) ] 
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. .. . - 


- 


- 


13 


Under Secretary 
3 . Under Secretary - Member 
(Administration ) 
4. Any Officers of the – Member 
rank of Under Secretary of 
equivalent from other 
Central Government Department 


Deputation : 
(a ) Officers of the Central 
Government 
( i) Holding analogous posts on 
regular basis, or 
( ii ) Salesman / Clerk with four years 
service in the grade of Rs. 3050 -75- 3950 - 
80 - 4590 / 
( b ) Possessing the qualifications and 
experience prescribed for direct recruits 
under column No. 8.The period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post 
held immediately preco-ding this 
appointment in the same other organisation 
department of the Central 
Government shall ordinarilynot exceed 
3 years. The maximum agelimit for 
appointment on deputation is 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications. 


[ F. No. A- 12018/ 5/99- E.II ] 

S . C . BRAHMA, Jt. Secy . 
अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1999 
सा. का . नि . 564 ( अ ) - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और उपभोक्ता मामले 
मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग में सेल्समैन ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात्: 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय , खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग सेल्समैन 
( कैंटीन ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरर्हता - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


6 


सेल्समैन 


4 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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अमुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

योग्यता के आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु 
चयन पद 

सीमा 
3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 3050- 75- 3950 - चयन - सह - ज्येष्ठता 25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
( समूह ग ) 80 - 4590 रु० 

जारी किए गए अनुदेशों 
अराजपत्रित / अननुसचिवीय 

अथवा आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधिारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
रोजगार समाचार में दिए गए 
विज्ञापन के अनुसरण में भेजे 
गए आवेदन की बाबत 
निर्णायक तारीख आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


- - - - 


-- 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सौष 
होगी या प्रोन्नति या प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


दो वर्ष 
प्रोन्नति की 
दशा में शून्य । 


सेवा में जोड़े गए वर्ष का सीधे भी किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियों के लिए विहित 
( पेशन ) नियम , 1972 के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
है या नहीं 

में लागू होंगी या नहीं 
7 

( क ) मैट्रिकुलेट या समतुल्य लागू नहीं होता 
( ख ) अनुभव एक वर्ष 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 
सअर्हित अभ्यर्थियों को दशा में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


( 1 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा भरे 
जाएंगे 
( 2 ) 50 % केवल मैट्रिकुलेट 
बैरा और चाय/ काफी बनाने 
वालों में से प्रोन्नति द्वारा भरे 
जाएंगे जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा भरे जाएंगे । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
प्रोति/प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलम किया जाएगा । 

उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


13 


. 


14 


AILI 


लागू नहीं होता 


12 
- - - - - - ... - . 
प्रोन्नति : 
ऐसा चाय/ काफी बनाने वाला/ बैरा , जिसने 2610 - 60 - 3150 
65- 3540 / - रुपये के वेतनमान में 6 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर : 


जगह । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रसाशन ) – अध्यक्ष 
2. अवर सचिव की पंक्ति का एक 
ऐसा अधिकारी जो इस कार्य से 
सुपरिचित हो । 

- सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य 
विभाग से अवर सचिव की या 
समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) ऐसा चाय/ काफी बनाने वाला/ बैरा , जिसने 2610 - 60 

3150 - 65- 3540 /- रुपये के वेतनमान में 6 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्तीकिए जाने वाले 

___ व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव है । । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किमी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है . माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फा० संख्या ए - 12018 /9 / 99 / स्था० - 2 ] 

एम० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G. S. R. 564( E ).-~~lm exercise of the powers conferred by the proviso ten article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating themethod of rectuitment to the post of Salesman ( Canteen ) in the Ministry of 
Food and Consumer Affairs , Department of Food and Civil Supplies, nantcly : 

1 . Short title and commencement :: - ( 1 ) These rules may be called ilie Ministry of Food and Consumer Affairs, 
Departmentof Food and Civil Supplies , Salesman , ( Canteen ) Recruitment Rules, 1999 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the ( Official Gazette . 

2 Number , classification and scale ul pay : — The number of said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 104 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications . - lhe method of recruitment to the said posts , age 
limjis, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columus 5 to 17 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , os 
(b ) who having a spuuse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernment inay , if satistied that suchumarriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persens . 

6 . Saving : - --Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes other Backward Classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time to this regard . 

२२८ :594 - 3 
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GI 


1 


Name of the Post No. of Posts 
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SCHEDULE 
Classification Scale of Pay Whether Selection - Age limit for direct 

cum -Seniorily or recruit 
selection by merit 
post 


2 


Salesman 


4 * ( 1999 ) General Central Rs. 3050 - 75 - 3950 
* Subject to varia - Service (Group C ) 80 - 4590/ 
tion depending Non -Gazetted / 
upon the workload . Non -Ministrial 


Selection Cum 
Seniority 


25 years , relaxable 
upto 40 years ( upto 
45 years in respect 
of SC /ST) Govern 
ment servants in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by 
Central Govern 
ment. 
NOTE : The crucial 
date for deterınıning 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ient Exchange is 
asked to submit 
maines . 
In respect of the 
application submit 
ted in response to 
the advertisement in 
Employment News, 
the crucial date will 
be the last date of 
the receipt of the 
application 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of " Methods of recruitment 
probation , wliciter hy direct recruits , 
11 any v hy promotion or by 

absorption and percentage 
of the posts tube filled by 
various methods 


- - 


- 


- 


- 


JO 


No 


(a ) Matriculate or Not applicable 
Equivalent 
(b ) Experience -One year 


NOTE 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the competent authority in -case 
of candidates , otherwise well 
qualified . 


Two years (i) 50 % to be filled up by 
Nil, in case direct recruitment; 
of promotion ( ii ) 50 % to be filled up by 

promotion of only matricu 
lates from among the 
bearers and Tea /Coffee 
makers , failing which the 
posts will be filled on 
deputation . 


( m 1 - 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
SOSASUN 
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- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


8 


10) 


-- 


- 


- 


NOTE 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
competent authority in case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes, if , at any 
stage of selection the Competent 
Authority is of opinion that sufficient 
number of candidates belonging to these 
communities possesing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


In case of recruitmeniby promotion / 
absorption , grades from which 
promotion to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted while making 
recruits 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


. 


13 


14 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Promotion : 
Tea /Coffee maker/Beurer with six 
years regular service in the scale 
of Rs . 2011)-60- 3150 -65 - 3540 / 
Deputation : 


Group C Departmental Promotion 
Committees : 
1. Director (Administration Chairman 
2 . An Officer of the rank of 

Under Secretary familier with the 
work — Member 


(u ) Officers of the Central 
Govt. 


3 . Under Secretary 

(Administration - Meinber 


(i) Holding analogous posts on 

4 . Any Officers of the 
regular basis ; or 

rank of Under Secretary or-- -Member 
Txilll ottee mäher/Bearer with six 

equivalent from other 
years regular service in the grade 

Central Government Department- -Member 
of Rs 2010 -00 - 3150 -65 -3540 / 
( b ) Possessing the qualification and 
experience prescribed for direct recruits 
under column No . 8 . The Period of depu 
tation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held iminediately 
preceding this appointment in the same or 
other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years, 
The maximum age limit for appointment on 
deputation is 56 years as on the closing date of 
receipt of applications , 


[ F. No. A - 12018 /9 /99 - E .I . 
S . C , BRAHMA , Jt . Secy. 
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[ PARI II - - SF . 3( i)] 
खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 
( खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग ) 

__ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1999 
सा . का . नि . 565 ( अ ).-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और उपभोक्ता 
मामले मंत्रालय, खाध और नागरिक पूर्ति विभाग में लिपिक ( किचन, कूपन, लेखा और सामान्य कर्त्तव्य ) ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती - ति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय , खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग लिपिक 
( किचन , कूपन, लेखा और सामान्य कर्तव्य ) ( कैंटीन ) भर्ती नियम, 1999 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाः । ता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है ता वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान 

चयन - सह - ज्येष्ठता या सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

योग्यता के आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
चयन पद 


पद का नाम 


लिपिक 


चयन - सह - ज्येष्ठता । 


2 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह ग ) 
अराजपत्रित / अननुसचिवीय 


3050 - 75 - 3950 - 
80 - 4590/ - रुपए 


25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती है । 


[ भाग || - खण्ड 3(1) ] 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - - 


% 


E 


टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
रोजगार समाचार में दिए गए 
विज्ञापन के अनुसरण में भेजे 
गए आवेदन की बावत 
निर्णायक तारीख आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


" 


- - 


- - 


- - - 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि 
( पेंशन ) नियम, 1972 के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
है या नहीं 

में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा नियम 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


। 


- - - - . .. . 


-- - 


- - - - - 


. 


10 


11 
- -- - 


. - - 


- . 


- - 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा भरे जाएंगे । 
प्रोन्नति की दशा में ( 2 ) 50 % केवल मैट्रिकुलेट बैग 
शून्य । 

और चाय / काफी बनाने वालों में . 
से प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे 
जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा भरे जाएंगे । 


( क ) मैट्रिकुलेट या ममतुल्य 
( ख ) अनुभव : एक वर्ष 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 
सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम र 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


[ PART II _ SEC. 3(i) ]] 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


-- -- + - --- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 
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प्रोन्नति 

समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसा चाय/ काफी बनाने वाला/ बैरा , जिसने 2610 - 60 -3150 1 . निदेशक ( प्रसाशन ) - अध्यक्ष 
65 - 3540 रु . के वेतनमान में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 2. अवर सचिव को पंक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर 

का एक ऐसा अधिकारी 

जो इस कार्य से सुपरिचित हो – सदस्य 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

3. अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
(i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 4 . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 
(ii ) ऐसा चाय / काफी बनाने वाला/ बैरा , जिसने 2610- 60 

से अवर सचिव की या समतुल्य पंक्ति 
3150 -65- 3540 रुपये के वेतनमान में 6 वर्षनिर्यामत सेवा का एक अधिकारी - मदम्य 

की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फा० संख्या ए-- 12018/ 8/99/ स्था० - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF FOOD AND CONSUMER AFFAIRS 
(Department of Food and Civil Supplies ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 29th July . 1994 ) 
G . S . R . 5651E ), — lu exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Clerk (kitchen , Coupon , Accounts office 
and General Duties ( Canteen ) ] in the Ministry of Food and Consumer Allairs , Department of food and Cul Supplies , 
namely : 

Short title and commencement: ( 1 ) Thiese rulesmay be called the Ministry of Food and Consumer Altars , Depart 
ment of Food and Civil Supplies, Clerk (Kitclien , Coupon , Accounts Office and General Duties, ( inteen )] Recruitment 
Rules , 1999. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number, classification and scale of pay : -- - The nuniber of said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post, age 
limits , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification :- No person , — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for rcasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons , 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backwerd Classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time to this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post No. of Posts Classification Scale of Pay Whether Selection - Age limit for direct 

cum - Seniority or recruit 
selection by merit 
post 


6 


Clerk (Kitchen , 
Coupon , Office, 
Accounts and 
General Duties ) 


2 * ( 1999 ) * ** General Central Rs. 3050 -75 -3950 - Selection -cum - 25 years, relaxable 
* Subject to varia - Services (Group C ) 80 - 4590 

Seniority 

upto 40 years (upto 
tion depending Non -Gazetted / 

45 years in respect 
upon the workload . Non -Ministerial 

of SC /ST ) Gover 
ment servants in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government. 
Note : The crucial 
for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit names . In 
respect of the 
application sub 
mitted in response to 
the advertisement in 
in Employment 
News, the crucial 
date will be the last 
date of the receipt of 

the application . 
Educational and other Whether age and Period of Methods of recruitment 
qualifications required educational 

probation whether by direct recruits 
for direct recruits qualifications 

if any or, by promotion or by 
prescribed for 

absorption and percentage 
the direct recruity 

of the posts to be filled by 
will apply in the 

various fcthods. 
case of promotees 

10 
(a ) Matriculate or equiva - Not applicable 

Two Years. (i) 50 % to be filled up by 
lent 

Nil, in case direct recruitment; 
(b ) Experience -One year 

of promotion ( ii ) 50 % to be filled up by 
Note : 1. Qualifications 

promotion of only matricu 
are relaxable at the discre 

lates from among the bearers 
tion of the competent 

and Tea /Coffee makers, 
authority in case of candi 

failing which the posts will 
dates , otherwise well 

be filled on deputation . 
qualified . 


Wher benefit of 
added years of 
service admissible 
wunder Rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Il 


No 
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- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


LLL 


- 


- 


Note 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes, if , at any 
stage of selection the Com 
petent Authority is of opi 
nion that sufficient number 
of candidates belonging to 
to these communities poss 
cssing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for thern 


In case of recruitment by promotion / 
absorption , grades from which 
promotion to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted while making 
recruitment 


- 


P 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Conmittees 
| Director (Adininistration ) - Chairman 
2 . An Officer of the rank of 
Under Secretary luniliar with the work - Member 
3 . Under Secretary 
( Administration Member 
4 . Any Officers of the 
rank of Under Secretary of 
equivalent from other 
Central Government Department. — Member 


12 
- - - 
Promotion 
Tea /Coffee maker/Bearer with six years 
regular service in the scale of 
Rs 2010) -60 - 3150 -05 -3540 / 
Deputation 
( an) Officers of the Central 
Government 
(i ) Holding analogous posts on 
regular basis ; or 
Tea /Coffee maker/Bearer with six years 
regular service in the scale of 
Rs. 2010 -60 - 3150 -05 - 3540)/ 
(bi l ossessing the qualification and 

Aperience prescribed for direct recruits 
under Column. No 8 The period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the sameor other 
organisation departinent of the Central 
Government shall ordinarily not 
C Xceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment on deputation 
is 56 years as on the closing date of 
receipt of applications , 
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- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


4. 
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- - - -- - - - - - - 
अधिसूचना 

नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1999 
सा, का . नि . 566 ( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और उपभोक्ता मामले 
मंत्रालय खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग में हलवाई ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम खाध और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग हलवाई 
( कैंटोन ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पश्तकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहां पह , उसके लिए जो कारण 
हैं उनें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . ध्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई ऐसी बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

योग्यता के आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 
चयन पद 


REP 


संख्या 


3 


हलवाई. 


चयन - मह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


2 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह ग ) 
अराजपत्रित/ अननुसचिवीय 


3200 - 85 
4900 रुपये 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
(पेंशन ) नियम , 1972 के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति या प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों को प्रतिशतता 


8 


10 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
या समतुल्य 
( ख ) अनुभष दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 
पर पद प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा 
जायेगा/ भरे जाएंगे । 


- - 


- - - 


- 


- 


२,२६३\ GT \ 39 - 4 


26 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (i )]] 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 
सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवे 
कानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 
आर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्रधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसा रसोइया/ सहायक हलवाई, जिसने 3050 -75- 3950 
80 - 4590 रु० के वेतनमान में पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
(i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) ऐसा रसोइया / सहायक हलवाई , जिसने 3050 - 75 - 3950 

80 - 4590 रु . के वेतनमान में पांच वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हप्ता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 , निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव की पंक्ति का एक 
ऐसा अधिकारी जो इस कार्य से 
सुपरिचित हो 

- सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 

से अवर सचिव की या समतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


[ फा० संख्या ए - 12018/ 10 / 99/ स्था० - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव . 
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IN 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S . R . 566 ( E ). - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herebymakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Halwai ( Canteen ) in the Ministry of Food 
and Consumer Affairs , Department of Food and Civil Supplies, namely : 

Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Food and Consumer Affairs , 
Department of Food and Civil Supplies, Halwai ( Canteen ) Recruitment Rules , 1999 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : - The number of said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age lunit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : -- No person , 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so dong, exempt any person from 
the operation of this rule . 

S. Power to relax : — Where the Central Government iso pinion that it is necessary or espedient so to do , itmay, by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect 10 any class or category of 
persons . 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Bach ward Classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time to this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of the Post No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection - Age limit for direct 
tim - Seniorily or recruil 
selection by merit 
post 


- - 


- 


- - - 


! 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


h 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Ilalwai 


Not applicable 


2 * ( 1999 ) General Central Rs. 200 - 85 
* Subject to varia - Service (Group ( ) 4900 
tion depending Non -Gazetted ! 
lipon the workload . Non -Ministrial. 


Selection -cum - 
Seniority . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


Periodol 
proba1011 
itung 


Whether benefit of 
adued years of 
service adınissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


- - - - - - - -- - - -. .. ---- - - -- - , 
Educational and other Whether age and 
qualitications required educational 
for direct recruits 

qualifications 
prescribed ior 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


. -- . - - -- - - - - - -- 
Methods of recruitment 
whether by direct recruits , 
01. by promote or lry 
absorption and percentage 
of the posts 10 he tilled by 
Various methods 


- 


10 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


No 


Not applicable 


(it) 8th Standard Pass or 
equivalent 

rience - Two 
years 


Not 
applicable 


Promotion , taling 
which the posts ( S ) will 
be filled by deputation . 
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Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the competent authority in 
case of candidates , other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the competent authority in 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes/ 
Scheculed Tribes , if, at any 
stage of selection the Com 
petent Authority is of opi 
nion that sufficient number 
of candidates belonging to 
these communities are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee 
absorption , grades from which 

exists . what is ils composition 
promotion to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted while making 
recruits 


- 


- 


14 


- 


- 


- - 


Noi applicable 


Promotion 

Group C Departinental Promotion 
Cook /Asstt . Halwai with atleast five Committee : 
years service in the grade of 

1. Director (Administration ) - Chairman 
Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 . 

2 . An Officer of the rank of 
Deputation : 

Under Secretary familiar 
( a ) Officers of the Central 

with the work . 

- Member 
Government : 

3 . Under Secretary 
(i) Holding analogous posts on 

(Administration ) 

- Member 
regular basis; or 

4 Any Officers of the rank 
( 11 ) Cook / Assli. Halwaiwith atleast five of Under Secretary or 
years service in the grade of 

equivalent from other Central 

Government Department -Member 
Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / 
(b ) Possessing the qualitication and experience 
prescribed for direct recruits under Column 
No. 8 . 
The period of deputation including 
the period of deputation in other 
C } - cadre post held mmediately preceding 

us appointment in the same or other 
organisation / departent of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
5 years Themaximum age limit for appoint 
ment on deputation is 56 years as on 
the closing date of receipt of 
applications, 


[ F . No . A - 12018 / 10 / 99 - E . II ] 
S . C . BRAHMA . Jt. Secy . 
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अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1999 


सा . का . नि . 567 ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और उपभोक्ता मामले 
मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग में रसोइया और सहायक हलवाई ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अवांत : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय , खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग रसोइया और 
महायक हलवाई ( कैंटीन ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पर्द्धात , आयु - सीमा अर्हताएं आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता - वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने एम व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के आयित होत हुए किमी ाक्त में विवाह क्रिया है , 
उक्त पदों में में किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजय है और एमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति ; - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मानीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखयर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यावृत्ति : — दन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाराः . 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्यविशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
क लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम पाएका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मरट्या 


चयन - मह - ज्येष्ठता या मीधे भर्ती किए जाने वाले 
योग्यता के आधार पर यक्तियों के लिए आयु सीमा 
चयन पद 


2 


3 


रमाइया 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


2 


5 


2 * ( 1999 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 

कैंटीन के मेषा ( समूह ग ) 3950 - 80 
प्रवर्ग के आधार अराजपत्रित , 4590/ - रु . 
पर परिवतन अननुचिर्वाय 
किया जा सकता है 


25 वर्ष , केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशां के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 40 वर्ष तक ( अनुमूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष ) की जा सकती है । 
टिप्पणी: - आय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया 
है । रोजगार समाचार में दिए गए विज्ञापन के अनु 
मरण में भेजे गए आवेदनों की याबत निर्णायक 
तारीख यह तारीख होगी जिसको विज्ञापन रोजगार 
समाचार / समाचार पत्र में प्रकाशित किया जाता है । 


30 
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सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
सिविल मेवा( पेंशन ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
नियम , 1972 के नियम 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

में लागू होंगी या नहीं 

वाले पदों को प्रतिशतता 
है या नहीं 

11 
नहीं 

( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य लागू नहीं होता । सीधे भर्ती 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके 
( ख ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव 

किए गए नहो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
टिप्पण 1: अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 

व्यक्तियों के 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

लिए दो वर्ष उपरोक्त दोनों दशाओं में , भर्ती 
शिथिल की जा सकती हैं । 

विहित व्यवमाय परीक्षण उत्तीर्ण 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

करने के अध्यधीन होगी । 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तय शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलम द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन जाएगा 

उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया 

जाएगा 


12 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोनति 
2610 -60 - 3150 -65 - 3540 रुपये के वेतनमान में ऐसा चाय/ काफी 
बनाने वाला/ बैरा , जिसे रसोइया के हेल्पर या सहायक हलवाई ने 
हेल्पर के रूप में कार्य करने का कम से कम एक वर्ष का नुभव । 
प्रतिनियुक्ति 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं . " " 
( ii ) 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपये के वेतनमान में 
बाय/ काफी बनाने वाला/ बैरा, जिसे रसोइया के हेल्पर या समक 
हलवाई के हेल्पर के रूप में कार्य करने का कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हता और अनुभव है 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1, निदेशक ( प्रशासन ) अध्यक्ष 
2. अवर सचिव के स्तर का एक ऐसा 

अधिकारी जो उस पद के 
कार्य से, जिसके लिए चयन 
किया जाना है , सुपरिचित हो - सदस्य 
३ . अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 

का एक अधिकारी, जो अपर सचिव 

या ममतुल्य पंक्ति का हो - मदस्य 
5 . यदि कोई भी अधिकारी अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का न हो तो अनुसूचित 
जाति/ अनूसूचित जनजाति का एक अधिकारी 

- सदस्य 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इसनियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग [[ - खण्ड 3 ( 1) ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह - ज्येष्ठता या सीधे भर्ती किए जाने वाले 
योग्यता के आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु - मीमा 
चयन पद 


1 


2 


चयन - मह - ज्येष्ठता 


2. सहायक 

हलवाई 


1* ( 1999 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 
* आकानूनी कैंटीन सेवा ( समूह ग ) 3950 - 80 
के प्रवर्ग के आधार अराजपत्रित/ 4590 रु० 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है 


25 वर्ष , केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पणः - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 
है । रोजगार समाचार में दिए गए विज्ञापन के अनु 
मरण में भेजे गए आवेदनों की बाबत निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी जिसको विज्ञापन रोजगार 
समाचार/ समाचार पत्र में प्रकाशित किया जाता है । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों . सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
सिविल सेवा(पेंशन ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , र्याद होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
में लागू होंगी या नहीं 

वाले पदों को प्रतिशतता 


7 


10 


11 


-LM 


नहीं 


सीधे भर्ती 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके 
किए गए न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
व्यक्तियों के 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
लिए दो वर्ष उपरोक्ता दोनों दशाओं में , भर्ती 

विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
करने के अध्यधीन होगी । 


( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य लागू नहीं होता 
( ख ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1: अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 
की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सेवा आयोग में परामर्श किया 
जाएगा 
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13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
2610 - 60 -3150 -65 - 3540 रुपये के वेतनमान में ऐसा नाय/ काफी 
बनाने वाला/ बैरा , जिसे हलवाई के हेल्पर के रूप में कार्य 
करने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क )( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) 2610 -60- 3150 -65 - 3540 रुपये के वेतनमान में 
ऐसा चाय / काफी बनाने वाला/ बैरा, जिसे हलवाई के हेल्पर 
के रूप में कार्य करने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रसाशन ) - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव के स्तर का एक ऐसा 

अधिकारी जो उस पद के 
कार्य से, जिसके लिए चयन 
किया जाना है, सुपरिचित हो — सदस्य 
3. अपर मचिव ( प्रशासन ) - सदम्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य विभाग 
___ का एक अधिकारी , जो अवर मश्वित्र 

या समतुल्य पंक्ति का हो - मदम्य 
5 . यदि कोई भी अधिकारी अनुसूचित जाति । 
अनुसूचित जनजाति का न हो तो अनुचित 
माप्ति / अनूसूचित जनजाति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव है। 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वन से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फा० संख्या ए - 12018/ 3/99 /स्था० - 2 ] 

एम० सी० ब्रह्म, मंयुक्त सचिव 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th Juls . 199 ) 
G. S . R. 567( E ). ---In cicrcisc of the powers conferred by the proviso to article 30 ) of the Constitution, the President 
herchy makes the following recruitment rules regulating the method of recruitment to the post of Cook und Assistant Halwai 
( Canteen ) in the Ministry of Food and Consumer Affairs . Department of Food and Civil Supplies, namely - - 

1. Short title and cominencement : (1 ) Thcsc niles may be called ili Niinistry of Food and Consumer Affairs . 
Deparuments of Food and Civil Supplies . Cook and Assistant Halwai. ( Canicen ) Recruitment Rules . 1999 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette 

2 : Number of post, classification and scale of pay : ---The number of the said posis, their classification and the scalc 
of" pay attached Ilicrcto shall be as specified in columns 2 10 + of ulic Schedulcamised to these niles 

* Method of Recruitment, age limit qualifications :-- The method of recruitment 10 the said post age limits, 
qualifications and other matiers conncclcd therewith shall be as specific in columns 1 lo lt of the said Schedule 

+ Disqualification: - No person. 
(a ) who has entered into or contraced a marriage with a person having a spouse In ng or 
(b ) ulio . having a spouse living . has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to any of the said posts 

Provided that the Central Governmentmay if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing . exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 Power to relax : — Where thic CentralGovernment is ol opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , itmay, by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these niles with respect 10 any class or category of 
persons 

6 Savmg : — Nothing in these rules shallarfect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for thc Schicduled Casies, the Scheduled Tribes. ex -servicchion and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the CentralGov cmment from time to time in this regard 


( 4M 11 - 15 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


0 


. 


SCHEDULE 


Name of 
the Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruit 


Whether selection - 
cum -seniority or 
sclection by merit 
post 


Cook 


Selection - cum 
seniority 


2 * ( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
upon the 
category of 
canteen 


General Central Rs. 3050 - 75 . 
Services 

3950 -80 
(Group C ) + 590 / 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


25 ycars, relatable upto 40 years 
(upto 5 years in respect of Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes ) to Govern 
ment servants in accordance 
with the instructions or orders 
issued by Central Government. 
Note : The criciaal date for determin 
ing the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit names . 
In respect of the applications submit 
Icd in response to the advertisement 
in Employment News. the crucial 
date will be the date on which adver 
tisement is published in the Employ 
mentNewsNewspaper. 


Education and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules. 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in thc 
casc of promotces 


Methods of recruitment 
whether by direct recruits , 
or, by promotion or by 
absorption and percentage 
of thic posts to be filled by 
variousmethods. 


Notapplicable 


(a ) 8th Standard pass or cquivalent: 
(b ) One year experience in the field . 
NOTE 1: Qualifications are relaxable 
at the discretion of competentautho 
jily in casc of candidates, otherwise 
well qualified 


Two ycars . 75 % by promotion failing 
for direct which by deputation , 
recruits. 25 % by direct recruitment. 

In both tlic above cascs recruit 
ment will be subject to pass 
ing of prescribed trade test . 


NOTE 2 . The qualification (s) regarding 
experience is/arc relaxablc at ulic discre 
lion of the competent juthority in casc 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes, il, at any stage 
of selection the Competent Authority is 
of opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these commu 
nities possessing the requisite experi 
cnce are not likcly to be available to fill 
Tip the vacancies reserved (or them . 


2263 ) G71 - 99 - 5 
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In case of recruitment by promoti _ 1 
absorption . grades from which 
promotion to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists . what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to bc consulted while making 
recniitment 


12 


17 


Promotion : Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Tea /Coffee maker /Bcarer in the scale of Committcc 
Rs, 2010 -60 - 3150 -65 - 3540 / - withi atleast ong | Director ( Administration ) - Çliainnan 

car cxpcricucc as helper to cook or liciper 10 2 . An Officer of the level of Under 
Assistant Halwai. 

Secretary familiarwith work of the post for 
Deputation : 

which Selection is to be made - Member 
Officers of the Central Government 

3 Under Secretary 
( i) Holding analogous posts on 

(Adıninistration Member 
regular basis : or 

+ Any Officer of the 
(ii ) Tea /Coffee maker /Bcaror in the scale of rank of Under Secretary or 
RN 2010 )-001 -7150 -05 - 3540 /- with atleast one cquivalent from other 
year experience as lclper to cook or liclpcrio Central Goverment Department — Member 
Assistant Halwai. 

5 . An Officer bclonging to Scheduled Castes / 
( b ) Possessing the qualification and cxpcricncc Sclicdulcd Tribes calcgory if nonc of the 
prescribed for direct recrils under column member belongs to Scheduled Castçs /Scheduled 
No. 8 

Tribcs calcyon - Mçınber 
The period of deputation including the period of 
deputation in another cx - cadre post lield immc 
cliately preceding this appointment in the same 
aloer organisation /department of the Central 
( vai cruncnt shall ordinarily nol cxcccd scars 
111c maximum age limit for appointment on depu 
tation is 50, scarsas on the closing datcofreceipt 
olimpplications 


SCHEDULE 


Nameor 
The Post 


No . of Posts 


Classification 


Scalc of Pay 


Age livet for direct 
recruit 


Weiler Selection - 
011111 -Seniorily or 
sçlection by mcrit 
post 


5 


0 


-- - - - -- 


- - - 


PASS 


selection - cum 
seniority 


11 
: 
اراد 
: 
11 


2 * (1999) 
* Subjcct to 
Varition 
depending 
upon the 
Categori of 
101 - statutory 

Clutccl } 


General ( entral Rs 3050)-75 . 
Services 

1950 - 80) . 
(Group (" ) 1390 / 
Non -Gilzeiled / 
Non -Ministerial 


25 years. relaxable upto 40 years 
(uplo + 5 years in respect of schedule 
Casics/ Schicduled Tribes ) Govern 
nent scrvants in accordance with 
the instrictions or orders issued by 
thic CentralGovement. 
NOTE - - Thic cnicial date for 
dcicrmining the age limit shall be 
thic last date upto which the Em 
plovnicul Exchange is asked to 
sub !! 11111anics in rcspcci of the 
applications submitted in response 
10 thic advertisement, the crucial 
date will bc tic date on which the 
idicruiscunt is published in the 
Employment News/Newpaper 


| 


M 11 - 
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SSGAS 


Wheiler benefit Education and other 

Whicilier : fcand Period of Mciliods recruitment 
of added cus on qualifications required 

cducational probalion . Whether by direct rccriits . 
scn icc duissible for direct recnuls 

qualifications ifans or. by promotion or by 
under Rule 30 of 

prescribed for 

absorption and percentage 
Coral Civil 

the direct recruls 

of the posts to be filled by 
Senices ( Pension ) 

will apply in thic 

variousmethods 
Rulcs, 1972 

case of promolces 

11 
NO 

(a ) 8th Standard pass or cquivalent. Notapplicable Two cars 75 " , by promotion failing 
(b ) One year experience in thic ſield . 

for direct which by depuiation 
NOTE I Qualifications are relaxable 

recruits. 25 % by dircci recruitment 
at the discrction of competentautho 

In both the above cases re 
rily in case of candidatcs. otherwise 

cruillicit will be subject 
· Well qualificd 

10 passing of prescribed trade 

Icsi 
NOTE 2 Thic qualification ( s ) rcgarding 
experience is/are relaxabic at the discrc 
lion of the competent authority in casc 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes, if at my stage 
of selection the Competent Audiority is 
of opinion that sufficicul mumber of 
candidates belonging to these commu 
nitics are not likely to be available to 

fill up the vacancics reserved for ilici . 
In case of recruitmeni by promotion / 

Ira Departmental Promotion Comunillee Circumstances in which Union 
absorption , gradcs from whichi 

exists, what is its composilion 

Public Service Commission is 
promotion 10 bc made 

to be consulied while making 
recruits 

It 
Promotion : 

Group Departmental Promotion 
Tea /Coffeemakers Bearer in the scale 

Commitices 

Not applicable 
of Rs. 2610 - 00 -3150 - 65 - 3540 / - with 

I Dircctor (Administration ) - Claiman 
atleast one year cxperience as helper 

2 . An Officer of the level of the Under 
lo Halwai. 

Secretary familiar with the work of post for 
Deputation : 

which Selection is to be made - Member 
Officers of the Central Government - 

3 Under Secretary 
( a ) (i) Holding analogous posts on 

(Administration )- -Member 
regular basis . or 

7 . Any Orlicers of the 
( ii) Tea /Coffee maker /Bearer in the scale rank of Under Secretary or 
of Rs. 2610 -00 -3130 -05 -3540 /- with 

cquivalent from other 
atlcast onc ycar experience as helper 

CentralGoverment Department- - Member 
to Halwai. 

5 . An Officerbclong lo Scheduled Casics/ 
(b ) Possessing the qualification and cxperience Scheduled Tribes catcgory if none of the 
prescribed for direct recruits under column member belongs to Scheduled Castes /Scheduled 
No. 8 

Tribes category _ Member 
Tlic period of deputation including the period or 
deputation in another ex - cadrc post lield immc 
diately preceding this appointinent in the same 
or other organisation /department of the Central 
Govcouncnt shall ordinarily not cxcccd 3 years 
Thic inasimum :ige limit for appointment on depui 
tation is 56 vars as on the closing datc of rcccipt 
of applications 

JF . No. A - 12018 /3 /99 - E . II ] 
S . C . BRAHMA , Jt. Secy . 


12 


13 
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अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1999 
सा. का. नि . 568 ( अ ) - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय , 
खाद्य और मागरिक पूर्ति विभाग में चाय/ काफी बनाने वाला ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाध और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाघ और नागरिक पूर्ति विभाग चाय/ काफी बमाने 
वाला ( कैंटीन ) भर्तीनियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वगीकरण औरवेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची केस्तम्भ 2 से 
सतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता - पह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई ऐसी बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय परनिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


का नाम 


पदों को 


अनुसूची 
वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


पर्गीकरण 


वाला 


1 2 

३ 
चाय/ काफी बनाने 2 * ( 1999 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2610 - 60 
" आकानूनी कैंटीन ( समूह ग ) 

3150 - 65 
के प्रवर्ग के आधार अराजपत्रित/ अननुसचिवीय 3540 रु० 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


चयन - सह - ज्येष्ठता अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
योग्यता के आधार पर व्यक्तियें के लिए आयु- सीमा 
चयन पद 

5 
लागू नहीं होता 25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह अंतिम 
तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
रोजगार समाचार में दिए गए 
विज्ञापम के अनुसरण में भेजे 
गए आवेदन की बाबत 
निर्णायक तारीख आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 
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सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
अवधि, यदि 


भर्ती की पद्धति : भती सीधै 
होगी या प्रोन्नति या प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती । 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 
समतुल्य । 
( ख ) चाय/ काफी बनाने में सक्षम 
होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 
सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव मंबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) अब चयन 
के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 
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लागू नहीं होता 


13 

14 
समूह घ " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2 . अनुभाग अधिकारी ( स्थापना - 1 ) - सदस्य 
3 . अनुभाग अधिकारी ( स्थापना -2 ) - मदम्य 
4. किसी अन्य विभाग से अनुभाग अधिकारी के 
___ स्तर का कोई अधिकारी - सदस्य 
5 . यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का न हो 
तो अनुभाग अधिकारी की पंक्ति का कोई 
अधिकारी - सदस्य । 


[ फा० संख्या ए - 12018/ 4/ 99 / स्था० - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[Part 11 — Sec . 3 ( i) ] 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S . R . 568 ( E ). — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Tea /Coffee Maker (Cantecn ) in the 
Ministry of Food and Consumer Affairs , Department of Food and Civil Supplies, namely : 

1 . Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Ministry of Food arrd Consumer Affairs,Depart 
ments of Food and Civil Supplies, Tea /Coffee Maker , ( Canteen ) Recruitment Rules, 1999 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : ~ The number of said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : Themethod of recruitment to the said posts . age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 10 14 of the Schedule 

4 Disqualification : — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satışficd that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 Power to relax : - Where the Central Govçrnment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , il may, by 
order , for reasons to be recorded in wriling relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castęs, thc Scheduled Tribcs, and other special calcgorics of persons in accordance with the 
orders issued by thc Central Government ſrom tinc 10 time in this regard 

SCHEDULE 
Name of the Post No. of Posts Classification Scale of Pay Whether Sclcction - Age limit for direct 

cum - Senionly or recruit 
sclcction by merit 

post 

3 
Tea / Coffee 2* (1999) Gencral Cçntral Rs. 2610 -60). Not applicable 25 years , relaxable 
Maker * Subject to varia - Service (Group D ) 3150 -65 - 3540 . 

upto 40 ycars (upto 
tion dependent on Non -Gazetted 

45 years in respect 
calcgory of non - Non -Ministerial 

of SC /ST Govern 
Statutory canteen . 

ment servants in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment. 
Note .-- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
incnt Exchange is 
asked 10 submit 
names In respect of 
the application sub 
mitted in response to 
the advertisement in 
Employment News, 
the cricial date will 
be the last date of the 
receipt of the Appli 
cation 


Antral 


[ ml- U 53 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


39 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


period of 
probation , 


If any 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulcs, 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Methods of recruitment 
whether by direct recruit 
ment, or, by promotion or by 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods 


10 


— 


. 


No Essential 

Not applicable 

Two years Direct recruitment 
(a ) 8th Standard pass or equiva 
lent. 
( b ) should be competent to make 
tea /coffcc 
Note 1 : Qualiſications are relax 
able at the discretion of the com 
petent authority in case of candi 
dales , otherwisc well qualiſicd . 
Notc 2 : The qualification (s ) rc 
garding experience is/arc relaxablo 
al thic discretion of ihc compcieni 
authority in case of candidates 
belonging to Schcduled Castes/ 
Scheduled Tribes, iſ, at any stage 
of selection The Compctent Au 
thority is of opinion that sufli 
cicnt number of candidates belong 
ing to these communities possess 
ing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

vacancies rescrved for them . 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
absorption . grades from which cxists, what is its composition 

Public Scrvicc Commission is 
promotion to be made 

to be consulted while making 

recruitincnt 
12 
Not Applicable 

Group D Departmental Promotion 
Comiillcc 

Not applicable 
| Under Secrctory ( Adm ) - Chairman 
2 Section Officer ( E -I)- - Member 
3. Secuon Officer ( E - II) - --Member 
+. Any Officer of level of Section Officer 
from other Department. — Member 
5. Any Officers of the rank of 
Section Officer iſ none of thc above ollicer 
belongs to SC /ST calcgory _ Member 


13 
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S . C . BRAHMA, Jt Secy . 
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THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 

| PART II - SEC 3(1) । 
अधिसूचना 

नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1999 
सा . का . नि . 569 ( अ ). - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और उपभोक्ता मामले 
मंत्रालय, खाद्य और मारिफ पूर्ति विभाग में पैरा ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाध और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग बैरा 
( कैंटीन ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, आर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोकत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता. - वह व्यक्ति ,-~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
असुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान 

घयन - सह - प्रत्येष्ठता अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

योग्यता के आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु 
चयन पद 

मीमा 
3 


14 * ( 1999 ) 
* आकानूनी 
कैंटीन के 


2610 - 60 
3150 - 65 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह घ ) 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


3540 रु० 


प्रवर्ग के 


आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधास्ति 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । रोजगार 
समाचार में दिए गए विज्ञापन 
के अनुसरण में भेजे गए 
आवेदन की बाबत निर्णायक 
तारीख आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सेवा में जोड़े गए पो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायदा केन्द्रीय लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
302ीन अनुज्ञेय 
है या नही 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
विहित आयु और 

आमेलम द्वारा तथा विभिन्न 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में 

पदों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


१ 


____ 10 

11 
केवल सीधे भी 50 प्रतिशत प्रोन्नति , द्वारा 
किए गए व्यक्तियों जिसके न हो सकने पर प्रति 
के लिए दो वर्ष । नियुक्ति द्वारा और 50 प्रतिशत 

सीधी भर्ती द्वारा । 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) सुसंगत क्षेत्र में छः मास का अनुभव 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्धया सुअर्हित अभ्य 
र्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सेवा आयोग से परामर्श किया 


जाएगा 


12 


13 


14 


प्रोन्नति 

समूह " ग " विभागीय प्रोनति समिति 

लागू नहीं होता 
ऐसा सफाई कर्मचारी/ वाश बॉय, जिसने 2550 - 55 - 2660 -60 - 1. अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
3200 रुपये के वेतनमान में एक वर्ष नियमित सेवा की है । 2. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना -1 ) - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर 

3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना - 2 ) - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

4. किसी अन्य विभाग से अनुभाग अधिकारी 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या ऐसा के स्तर का कोई अधिकारी - सदस्य 
सफाई कर्मचारी/ वाश बॉय, जिसने 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 रुपये 5. यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी 
के वेतनमान में एक वर्ष नियमित सेवा की है । 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का न 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के हो तो अनुभाग अधिकारी की पंक्ति का 
लिए विहित अर्हता और अनुभव है 

कोई अधिकारी सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पदं पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतय 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ फा० संख्या ए - 12018/ 4/99/ स्था० - 2 ] 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S . R . 569 ( E ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Bearer ( Canteen ) in the Ministry of Food 
and Consumer Affairs, Department of Food and Civil Supplies, namely : 

1, Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Ministry of Food and Consumer Affairs , Depart 
ments of Food and Civil Supplies, Bcarer, (Canteen ) Recruitment Rules, 1999 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : - The number of said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post, age limits , 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specificd in Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(O ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

S . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving : -- -Nothing in thcsc rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Casics, the Scheduled Tribes, cx -Servicemen other Backward Classes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time to this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post No . of Posts Classification Scale of Pay Whether Selection - Age limit for direct 

cum -Seniority or recruit 
sclection by merit 

post 
2 

4 . 
14 * ( 1999 ) General Central Rs. 2610 -60 Selection -cum 25 years , relaxable 
* Subject to varia - Services (Group D ) 3150 -65 -3540 /- Scniority upto 40 years (upto 
tion dependent on Non -Gazetted / 

45 years in respect 
category of non - Non -Ministerial 

of SC /ST ) Govern 
Statutory canteen , 

ment servants in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by Central 
Government. 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit 
names. In respect of 
the application sub 
mitted in response to 
the advertisement in 
Employment News, 
the crucial date will 
be the last date of the 
receipt of the 
Application 


Beurer 
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- - - - 


- = 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of proinotees 


Methods of recruitment 
whether by direct recruits , 
or, by promotion or by 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods. 


8 

11 
No Essential : — Not applicable 

Two years , 50 % by promotion , failing 
(a ) 8th Standard pass or 

for direct which by deputation and 
equivalent. 

recruits only 50 % by direct recruitment. 
(6 ) Experience - - Six 

months in the relevant field . 
NOTE 1 : Qualifica 
Lions are relaxable at 
the discretion of the 
competent authority 
in case of candidates 
otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the competent au 
thority in case of candi 
dates belonging to Sch 
duled Castes/ Scheduled 
Tribes, if , at any stage of 
selection the Competent 
Authority is of opinion that 
sufficient number of candidates 
belonging to thcsc com 
munities possessing the 
requisite experience arc 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them , 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
absorption , grades from which exists , what is its composition 

Public Service Commission is 
promotion to be made 

to be consulted while making 

recruitment. 
12 

13 
Proinotion 

Group D Departmental Promotion 
Safar Karamchari/Wash Boy with one Committees : 

Not applicable 
year s regular servicc in the scale of 1. Under Secretary (Administration ). 
Rs. 2550 - 55 -2660 -60 - 3200 / 

Chairman 
Deputation 

2 . Section Officer (E - I).- --Member 
(a ) Officers of the Central Government 3. Section Officer (E - II). - - Member 

Holding analogous posts on regular 4 . Any Officer of the level of Section 
basis or Safai Karamchari/Wash Boy Officer from other Department. — Member 
with one year regular service in the 5 . Any Officer of the rank of Section 
scale of Rs. 2550 -55 -2660-60 -3200 /- Officer if, none of the above officer 

belongs to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes category .-- -Member 


14 
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. 


. 


" 


___ 12 


(6 ) Possessing the qualification and 

experience prescribed for direct rec 
ruits under Column No. 8. The period 
of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post 
held immediately prccoding this appoint 
ment in the samc or other organisation / 
department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment on 
deputation is 36 ycars as on the closing 
date of receipt of applications . 


[ F. No. A -12018/ 4 /99 - E -III 


S . C . BRAHMA, Jt. Secy . 


अधिसूचना 

नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1999 
सा . का . नि. 570 ( अ ). --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपोग करते हुए खाद्य और उपभोक्ता मामले 
मंत्रालय खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग में वाश बॉय ( कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का पिमियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग पाश बॉप 
( कैंटीन ) भर्ती मिपम, 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान – उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य आहेताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. मिरहता--- वह व्यक्ति, 

— ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी अपनी पत्नी जीवित है, विवाह किपा है, पा 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर निपुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृति : - इस नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अम्प पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या . 


चयन- सह - ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा योग्यता के लिए आयु - सीमा 
आधार पर चयन 


पद 


. 1 


पाश बॉय 


लाग नहीं होता 


4 . ( 1999 ) 
* कानूनी कैंटीन 
के प्रवर्ग के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2550 - 55 - 
समूह " , " 2660 - 60 
अराजपत्रित , 3200/ - रुपये 
अननुसचिवीय 


25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 45 
वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण: आयु सीमा अपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक योजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
रोजगार समाचार में दिए गए विज्ञापन 
के अनुसरण में भेजे गए आवेदन की 
बाबतनिर्णायक तारीख आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने. परिवीक्षा की 
का फायदा केन्द्रीय अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि 
सिविल सेवा (पेंशन ). 

विहित आयु और कोई हो 
नियम, 1972 के नियम , 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्मत 
30 के अधीन 

व्यक्तियों की दशा में 
अनुज्ञेय है या नहीं 

लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : सीधे भर्ती 
होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


१ 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती । 


वांछनीय : प्राथमिक स्तर 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित 
अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकनुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना महीं है । 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
जिनसे प्रोन्मति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 

उसकी संरचना 


[ PART II — SEC. 3(i)] 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


12 


14 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी 
( स्थापना - 1 ) 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी 
( स्थापना - 2 ) 

- सदस्य 
4. किसी अन्य विभाग से 

अनुभाग अधिकारी के स्तर 

का कोई अधिकारी - सदस्य 
5 . यदि उपरोक्त अधिकारियो में 

से कोई भी अनुसूचित जाति / 
जनजाति का न हो तो अनुभाग 
अनुसूचित अधिकारी की पंक्ति 
का कोई अधिकारी -- सदस्य 


[ फा० संख्या ए- 12018/4/ 99 / स्था० - 2 ] 

एस० सी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S . R . 570 ( E ). - In exercisc of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes thç following rules regulating the method of Recruitment to the post of Wash Boy ( Canteen ) in the Ministry of 
Food and Consumer Affairs , Department of Food and Civil Supplies , namcly : 

___ I. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Ministry of Food and Consumer Affairs . 
Department of Food and Civil Supplies. Wash Boy ( Canteen ) Recruitment Rules , 1999. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 . Number, classification and scale of pay : - The number of said posts. their classification and the scalc of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to + of the Schedule annexed to thcsc rules. 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications : -- The method of recruitment to the said post. age 
limits. qualifications and other imaticrs connected therewith shall be as specificd in Columns 5 to 1 + of the Schedule . aforesaid . 

+ Disqualification : - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living . or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and liat there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons 10 be recorded in writing relax any of thc provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. ex -sorvice men , other Backward Classes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernmçnt from time to time in this regard , 


( 47 II - 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


= 


- - 


- - :- - 


= 


= 


-- 


- 


-- - = = 


= 


= 


= = 


SCHEDULE 
Classification Scale of Pay 


Nanic of the Post 


No. of Posts 


Whether Selection - Age limit for direct 
cun -Seniority recruit 
or selection by 
merit post 


Wash Boy 


Not applicable 


T * ( 1999 ) 

General Central Rs. 2530 -55 . 
* Subject to varia - Service (Group D ) 2660 -60 - 3200 
11on dependent on Non -Gazetted / 
category of non - Non -Ministerial 
Statutory canteen 


25 years , relaxable 
upto 10 years (upto 
+ 5 years in respect 
of SC /ST ) Govern 
inent servants in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment. 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit 
names. In respect of 
the application 
submitted in 
response to the 
advertisement in 
Employment News. 
the crucial date will 
be the last dale of 
the receipt of the 
Applicațion . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation 
iſ any 


Wlicther benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules. 1972 


Whether age and 
cducational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of proniotees 


Methods of recruitment 
whether by direct recruit 
ment, or by promotion 
or by absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods. 


9 


No 


Not applicable 


Two years Direct Recruitment 


Desirable : Primary Standard 
Nolc : 1. Qualifications are relaxablc 
all the discretion of ille competent 
authority in cisc of candidates , otherwise 
Well qualified 
Note : 2 . The qualification (s ) regard 
ing experience is/ arc rçlaxable at the 
discretion of the compcicnt authority in 
case of candidates belonging to Sched 
uled Castcs / Sclicdulcd Tribes, iſ. at any 
stage of selection ilic Compctent Au 
thority is of opinion that suflicient num 
ber of candidates belonging to these 
communities possessing the requisite 
experienceare not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- -- - - 


- - - - - - - 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee 
absorption . grades from which 

exists , what is its composition 
promotion to be made 


[ PART II - SEC. 3(1) 
Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted while making 
recruitment 


12 


13 


Not Applicable Group D Departmental Promotion 

Not applicablc 
Committee : 
I. Under Secretary ( A) - Chairman. 
2. Section Officer (E -I ) - Member 
3 . Section Officer (E - II ) - Member . 
4 . Any Officers of the - Member 

level of Section Officer 

from other Department. 
5. Any Officer of the rank - Member 
of Section Officer if , nonc 
of the above officer 
belongs to Scheduled 
Castcs / Scheduled Tribes 
Category . 

| F No. A- 12018/ 4 / 99 - E- III] 

S . C . BRAHMA, Jt. Secy . 
अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 जुलाई , 1999 
सा . का . नि . 571 ( अ ) . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाध और उपभोक्ता मामले 
मंत्रालय खाध और नागरिक पूर्ति विभाग में सफाई कर्मचारी (कैंटीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग सफाई 
कर्मचारी ( कैंटीम ) भर्तीनियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता -- वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाषत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई ऐसी बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग ]] -- खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह - ज्येष्ठता या 
योग्यता के आधार पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 


चयम 


5 


सफाई कर्मचारी 


2 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह " प " ) 
अराजपत्रित / अननुसचिवीय 


2550 -55 - 2660 - लागू नहीं होता 
60 - 3200 रु० 


25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति के लिए 
45 वर्ष तक ) की जा सकती 


है । 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी , जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
रोजगार समाचार में दिए गए 
विज्ञापन के अनुसरण में भेजे 
गए आवेदन की बाबत 
निर्णायक तारीख आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि होगी या प्रोन्नति या प्रति 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा . 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
में लागू होंगी या नहीं 

वाले पदों की प्रतिशतता 
10 

11 
वांछनीय : प्राथमिक स्तर लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 
सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
( हैं ) प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेस्लम किया जाएगा 

उसकी संरचना 


PART II - SEC. 3( i)] 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2 . अनुभाग अधिकारी ( म्थापमा- 1 ) - मदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना -2 ) - सदस्य 
4. किसी अन्य विभाग से अनुभाग अधिकारी - मदस्य 

के स्तर का कोई अधिकारी 
5. यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी - सदम्य 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
न हो तो अनुभाग अधिकारी की पंक्ति का 
कोई अधिकारी । 


[ फा० सं . ए - 12018/ 4/ 99 / स्था० - 2 ] 

एस० मी० ब्रह्म, संयुक्त सचिव 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S. R . 371 ( E ). — In exercise of the powers conferrcd by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of SafaiKaramchari ( Canteen ) in the Ministry 
of Food and Consumer Affairs . Department of Food and Civil Supplies . namely : - - 

1. Short title and commencement : - -(1 ) These rules may be called the Ministry of Food and Consumer Affairs, 
Department of Food and Civil Supplies , Safai Karamchari ( Canteen) Recruitment Rules , 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay — The number of said posts , their classiſication and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications :- - The method of recruitment to the said posts . age 
limits, qualificationsand other matiers connected therewith shall be as specific in colunins 3 10 17 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : - No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spolise living, or 

( b) who . having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing . exempt any person from 
the operation of this rule . 

1. Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpcdicht so to do , itmay , by 
order. (or reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respeci 10 any class or category of 
poison . 

6 Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations, rclaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 

ders issued by the Central Government from time to time to this regard . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 


No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Name of 
the Post 


Age limit for direct 
rocruit 


Whether Selection - 
cum -Seniority or 
selection by merit 
post 


3 . 


Not applicable 


12 

Safai 2 * ( 1999 ) 
Karamchari * Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


General Central Rs. 2550 -55- 
Services 2660 -60 
(Group D ) 3200 / 
Non - Gazetted / 
Non -Ministerial 


25 ycars , relaxable upto 10 years 
(upto 13 years in respect of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes) to Govem 
ment servants in accordance with 
the instructions or orders issued by 
Central Governacht 


Note : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Ex 
change is asked to submit names. In 
respect of the application submitted 
in response to the advertisement in 
Employment News, the crucial date 
will be the last date of the receipt of 
the applicalion . 


Education and other 
qualifications required 
for direct recruits 


period of 
prabilion 
if any 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules. 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the dircc recruits 
will apply in the 
case of pronioces 


Methods recruitment 
whether hy direct recruits , 
174 . by promotion or by 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
variousmethods. 


To . 


11 


No 


Not applicable 


Two years Direct Recruitment 


Desirable ; Primary Standard 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of competent autho 
rity in casc of candidates . Otherwisc 
Well qualified 


Note 2 : The qualification (s) regarding 
cxperience is /are relaxable at the discrc 
11on of the competent authority in casc 
of candidates belonging to Scheduled 
( astes/ Scheduled Tribes, iſ , at any stage 
of selection the Compcient Authority is 
of opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these commu 
nities possessing the requisite experi 
cnce are not likely to be available to ſill 
up the vacancies resered for them 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee 
absorption . grades from which 

exists . what is its composition 
promotion to be made 


[PART II — Sec . 3 (i) 
Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted while making 
recruitment 


- - - 
12 


13 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee 
1. Under Secretary (A ) — Chairman 
2 . Section Officer ( E - I) - Member 
3. Section Officer ( E - II ) — Member 
4 . Any Officer of the level of 

Section Officer from other 

Department - Member 
5 . Any Officer of the rank 

of Section Officer if none of the 
above officer belongs to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 
category 

- Member 
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